CARNAUBAL

“Tanea ot

LEI MUNICIPAL N° 363 /2020

“Dispbe sobre o horario especial ao servidor piblico deficiente e/ao
que tenha cénjuge/companheiro(a), filho ou dependente com
deficiéncia e/ou sindrome de qualquer natureza, estabelecendo
reducido da carga horaria em 50% sem necessidade de compensacao
de horario e sem reducio salarial, adotando outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, faz saber a todos que a Camara Municipal
de Vereadores votou e aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores publicos municipais da administracao direta do municipio de
Carnaubal que sejam deficientes ou que possuam coénjuge, filho ou dependente com alguma
deficiéncia congénita ou adquirida, em qualquer idade, de natureza leve, moderado ou
severo, terao sua carga horaria semanal reduzida a metade, nos termos desta lei.

§ i - A redugédo de carga horaria, de que iraia o “capui”’, desiina-se 4o Udidmenio do
proprio servidor deficiente ou ao acompanhamento do conjuge em tratamento, ou ainda no
caso de filho(a), portador de alguma sindrome e/ou deficiéncia de natureza leve, moderada
ou severa, no seu tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias, ainda
que isso signifique apenas o fortalecimento dos lagos familiares pela necessidade de maior
tempo de convivéncia.

§ 2° - No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e pais de filho(s)
enquadrados nas disposi¢oes desta lei, a somente um deles sera autorizada a reducao de
carga horaria prevista para o acompanhamento de que trata esta lei, de sua livre escolha.

| R0 _ O afastamento pﬂﬂpfa ser Censecutivc, intercn]or]n’ alternada a1 eccalanada canfarmae
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necessidade interpessoal do beneficiario e/ou programa do tratamento pertinente. E nao
havera em hipotese alguma a exigencia de compensac¢ao de horario, nem reducao salarial.

Art. 2° - Para se efetuar a reducdo de carga horaria prevista nesta Lei, o interessado devera
encaminhar requerimento ao Setor Pessoal, instruido com cépia da certiddo de casamento ou
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possuidor de deficiéncia e/ou sindrome.

Art. 3° - O beneficio de que trata esta lei sera concedido independentemente da carga
horaria para o qual o servidor prestou concurso. Nesse sentido, servidores com horario de 20
horas semanais e de 30 horas semanais, também terao sua carga horaria semanal reduzida
a metade, sem exigéncia de compensacao de horario, nem reduc¢ao salarial.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Carnaubal/CE, 25 de Novembro de 2020.
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